
Unternehmenspolitik 

Was sind unsere Leitlinien? 

Zur Erreichung unserer Vision verpflichten wir uns 

 Robuste Prozesse und Dienstleistungen auf dem Markt anzubieten, welche die Erwartungen der 

Kunden erfüllen oder gar übertreffen 

 Produkte in herausragender Qualität nach Stand der Technik unter wirtschaftlichen und 

ressourcenschonenden Bedingungen herzustellen 

 Unsere Mitarbeiter zu qualifizieren, motivieren und aktiv in das Unternehmen einzubinden 

 Offen mit allen interessierten Kreisen wie Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern, Behörden, etc. zu 

kommunizieren und unsere bindenden Verpflichtungen zu erfüllen 

 Unternehmensrisiken durch vorrausschauendes Handeln bereichsübergreifend zu minimieren 

 Die Unternehmensleistung ganzheitlich, systematisch und kontinuierlich zu messen und zu 

verbessern 

 Stets gesetzeskonform, im Dialog mit Behörden, nachhaltig zu handeln 

 Im Lebenszyklus unserer Produkte und Dienstleistungen Umweltbelastungen zu vermeiden und (von 

der Stoffauswahl bis zum Recycling) den Umweltschutz zu fördern 

 Die langfristige Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu gewährleisten 

Wir Führungskräfte sehen uns in der besonderen Verantwortung diese Leitlinien 
umzusetzen, vorzuleben und unsere Mitarbeiter in diesem Sinne  mit einzubeziehen.  
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